OSWIADCZENIE ZARZADU
ZACHODNIOPOMORSKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO
o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwala 218/2014
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz obowigzujacej od 01.01.2022
r., wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego Rekomendacji Z dotyczace] zasad tadu
wewnetrznego w bankach, Zachodniopomorski Bank Spoéldzielezy z siedzibg w Choszeznie,
zwany dalej Bankiem, os$wiadcza, ze stosuje Zasady Ladu Korporacyjnego okreslone w
dokumentach Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie Polityki Ladu
Korporacyjnego  Zachodniopomorskiego  Banku  Spdldzielczego, zgodnie 2z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i
zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a
takze organow statutowych i zasad ich wspoldziatania.

Bank oswiadcza, ze w przypadku gdy zakres Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych to pierwszenstwo majg postanowienia Rekomendacji Z. W zakresie
nieuregulowanym w Rekomendacji Z zastosowanie majg Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych. Rekomendacja Z stanowi uzupelnienie, uszczegétowienie i
rozwinigcie zagadnien Ladu Korporacyjnego w bankach i ma oparcie w wytycznych EUNB 1
EBA.

Tekst Polityki L.adu Korporacyjnego Zachodniopomorskiego Banku Spoldzielczego (zwane]
dalej tez Politykq) dostepny jest w Oddzialach Banku oraz na stronie internetowej Banku pod

adresem: http://www.zbsbank.pl

Gléwne postanowienia Zasad Ladu Korporacyjnego, ktére zgodnie =z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 — Bank wychodzac naprzeciw oczekiwaniom KNF, w

zakresie umozliwienia udzialu wszystkim udzialowcom w zgromadzeniach i

posiedzeniach organéw Banku dopuszcza mozliwosé zdalnego udzialu w obradach



organow statutowych. Zdalny tryb pracy organéw statutowych bedzie stosowany tylko
i wylacznie w stanach nadzwyczajnych.

. Zasady okreslone w § 11 — Bank nie posiada podmiotéw powigzanych rozumieniu
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 — dotyczace kompetencji organéw Banku
przyjmuje si¢ uzupelniajac o dodatkowa zasade, ze Bank realizuje powyzsze zasady
poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytycznych,
rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzqd Nadzoru Bankowego oraz
Komisje Nadzoru Finansowego, regulujgcych tg materig, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci,

. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 — dotyczace niezaleznych czlonkoéw Rady
Nadzorczej stosowane beda zgodnie z:

a) Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze, a takze zgodnie z § 22
ust.3 Statutu Do Rady moze by¢ wybrany wylgcznie czlonek Banku z wylgczeniem
czlonkow bedgcych pracownikami Banku,

b) art. 57. Ustawy Prawo spoldzielcze mowigeym, ze W skiad rady nie mogg
wchodzi¢ osoby bedqgce kierownikami biezqcej dzialalnosci gospodarczej
spoldzielni lub pelnomocnikami zarzgdu oraz osoby pozostajgce z czlonkami
zarzgdu lub kierownikami biezgcej dzialalnosci gospodarczej spoldzielni w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej i w drugim stopniu linii bocznej..

¢) zasada, ze osoba uwazana za niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej nie jest
obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byla wspdlnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bylego podmiotu dokonujacego badania sprawozdania
finansowego Banku,

d) brakiem realizacji zasady dotyczacej powolywania sposrdd kandydatow
wskazanych przez udzialowcow mniejszosciowych, gdyz tacy nie wystgpuja w
Banku Spoldzielczym;

e) w Banku funkcjonuje takze, wybierany sposréd czlonkéw Rady Nadzorczej,
Komitet Audytu, a jego czlonkowie — zgodnie z ustawg o bieghlych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w przewazajacej czesci cechuja
si¢ niezaleznoscig. Komitet Audytu w ramach monitorowania wykonywania
czynnosci rewizji finansowej uzgadnia zasady przeprowadzania czynnosci przez

podmiot uprawniony, a ponadto podczas przedstawiania wynikow czynnosci
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rewizji finansowej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych wyraza swoja opini¢ o sprawozdaniu finansowym.

5. Zasady okreslone w dokumencie Zasad Ltadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych dotyczqce komorki audytu nie beda stosowane w zwiazku z faktem, 1z
Bank dzialajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o
funkcjonowaniu bankéw spotdzielezych, ich zrzeszaniu sie 1 bankach zrzeszajacych
zawarl w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art. 10 ust. 2
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyl wykonywanie audytu
wewnetrznego Spotdzielni dzialajacej pod firma Spoldzielezy System Ochrony SGB z
siedziba w Poznaniu — jednostce zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB, w Banku nie
ma wyodrebnionej komorki audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujaca.
W zwigzku z powyzszym Bank dokonat w Polityce stosownej modyfikacji Zasad Ladu
Korporacyjnego:

6. Zasady okreslone w rozdziale 9 Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na
ryzyko klienta Zasad Ladu Korporacyjnego nie beda stosowane, z uwagi na brak

wykonywania takich czynnosci przez Bank.

Choszczno, 24.06.2022 r.
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